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	УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

Партизанского городского округа

от 29 марта 2022 года № 478-па



ПЛАН
мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов 

и совершенствованию долговой политики 
Партизанского городского округа 
на  2022 - 2024 годы
	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Срок 
реализации 
	Целевые показатели результативности
	Ответственный 
за реализацию
мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5

	 Раздел 1.  Мероприятия по росту доходов бюджета Партизанского городского округа

	1.Эффективность налоговых льгот

	1.1.1
	Осуществление оценки эффективности предоставляемых (планируемых к представлению) налоговых льгот (налоговых расходов) по местным налогам и в части пониженной ставки по налогам в пределах полномочий, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению муниципальных образований, в порядке, установленном постановлением администрации Партизанского городского округа от 02.12.2019 № 2084-па «Об утверждении Порядка оценки налоговых расходов и Порядка формирования перечня налоговых расходов Партизанского городского округа». Информирование населения о результатах оценки эффективности налоговых льгот
	ежегодно 

до  

1 октября
	100% 
при проведении оценки в установленные сроки
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов


	1.1.2
	Обеспечение отмены неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам)
	ежегодно
	100% 
при отмене неэффективных налоговых льгот
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов

	2.Рост поступлений по налоговым доходам, снижение недоимки

	1.2.1
	Обеспечение привлечения на территорию Партизанского городского округа инвестиций с учетом вхождения территории городского округа в свободный порт Владивосток
	2022-2024 годы
	100% 
при реализации комплекса мер по привлечению инвестиций
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела экономики

	1.2.2
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений по вопросам сокращения задолженности по налогам, сборам и другим обязательным платежам, ликвидации задолженности по заработной плате, нелегальных выплат работникам в организациях, обеспечению размера заработной платы работникам не ниже минимального размера оплаты труда
	ежеквартально
	100% 
при проведении заседаний согласно плану
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов

	1.2.3
	Реализация мероприятий по выявлению неформальной занятости в соответствии с постановлением администрации     от 02 марта 2015 года № 208-па «Об организации работы по снижению неформальной занятости на территории Партизанского городского округа»
	2022-2024 годы
	100% 
при проведении мероприятий в сфере выявления неформальной занятости
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела экономики

	1.2.4
	Размещение на официальном сайте администрации Партизанского городского округа муниципальных правовых актов, устанавливающих местные налоги на территории городского округа
	2022-2024 годы
	100% 
при размещении на официальном сайте администрации
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов

	1.2.5
	Разработка нормативной базы, обеспечивающей реализацию изменений в бюджетном и налоговом законодательстве
	2022-2024 годы
	100% 
при своевременном внесении изменений по мере необходимости
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов

	1.2.6
	Проведение мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа, их структуры и динамики, проведение анализа недоимки в разрезе налоговых и неналоговых доходов
	ежемесячно 
	100% 
при проведении мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов
	Финансовое управление администрации, 
начальник отдела доходов

	3. Рост поступлений неналоговых доходов, эффективность управления муниципальной собственностью

	1.3.1
	Проведение мероприятий по установлению эффективных ставок арендной платы за сдаваемое в аренду муниципальное имущество и земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности, а также государственная собственность на которые не разграничена
	2022-2024 годы
	100% 
при установлении эффективных ставок арендной платы
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.2
	Осуществление комплекса мероприятий по постановке на учет недвижимого имущества в качестве бесхозяйного и выморочного имущества, регистрация прав муниципальной собственности на указанное имущество
	2022-2024 годы
	100 %  

при регистрации прав муниципальной собственности на указанное имущество
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.3
	Проведение муниципального земельного контроля,  выявление собственников земельных участков и другого недвижимого имущества и привлечение их к налогообложению. Оказание содействия в оформлении прав собственности на земельные участки и имущество физическими лицами
	2022-2024 годы
	Выполнение плана проверок 

Целевое значение показателя результативности - 100%
Рпр = (КПфв/пл +КПфпл)/ (КПфв/пл +КПпл)*100%, где
КПфпл – количество фактически проведенных плановых проверок;

КПпл – количество запланированных проверок;

КПфв/пл – количество фактически проведенных внеплановых проверок
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.4
	Обеспечение взыскания платы за фактическое пользование земельными участками под объектами без оформления правоустанавливающих документов
	2018-2024 годы
	100%

при условии взыскания платы за фактическое пользование земельными участками
	Управление экономики и собственности администрации,

начальник отдела имущественных отношений

	1.3.5
	Предоставление информации о свободных объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для передачи в аренду, безвозмездное пользование и реализации имущества путем размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Партизанского городского округа 
	2022-2024 годы
	100% 
при наличии информации 
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.6
	Реализация мер по обеспечению своевременности и полноты поступления платежей по договорам аренды муниципального имущества и земельных участков. Ведение претензионно - исковой работы по взысканию задолженности
	2022-2024 годы
	Дисциплина претензионно - исковой работы  
Целевой показатель – 100%
Раренда = Киск/ Ксл.задолж*100%, где

Киск – количество случаев задолженности арендной платы, по которым поданы иски в течение отчетного периода;
Ксл.задолж –общее количество случаев просроченной задолжеттноти арендной платы на конец отчетного периода
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.7
	Реализация мер по обеспечению своевременности и полноты поступления платежей за пользование жилыми помещениями муниципального жилищного фонда (платы за наем). Ведение претензионно - исковой работы по взысканию задолженности
	2022-2024 годы
	Дисциплина претензионно - исковой работы  

Целевой показатель – 100%

Рнаем= Киск/ Ксл.задолж*100%, где

Киск – количество случаев задолженности платы за наем, по которым поданы иски в течение отчетного периода;

Ксл.задолж –общее количество случаев просроченной задолжеттноти платы за наем на конец отчетного периода
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений

	1.3.8
	Реализация мер по обеспечению своевременности и полноты поступления платежей по договорам на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	2022-2024 годы 
	100% 
при отсутствии задолженности
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела территориального развития

	1.3.9
	Реализация мер по взысканиям в пользу бюджета Партизанского городского округа в судебном порядке
	2022-2024 годы
	Результативность судебных споров
Целевой показатель – 100%

Рсуд= Квыигр.суд/ Ксуд.дел*100%, где

Квыигр.суд  – количество выигранных судебных дел по взысканиям в пользу бюджета городского округа;

Ксуд.делж –общее количество судебных дел, завершенных в отчетном периоде по взысканиям в пользу бюджета городского округа
	Юридический отдел администрации, 

начальник юридического отдела

	1.3.10
	Реализация мероприятий по обеспечению исполнения решений судебных органов о взысканиях в пользу городского округа
	2022-2024 годы
	100% 

при соответствии количества выданных судебными органами исполнительных документов количеству документов, направленных на принудительное взыскание
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела имущественных отношений,

начальник отдела территориального развития


	1.3.11
	Расчет и предъявление к взысканию ущерба, причиненного незаконным спилом (повреждением) зеленых насаждений на территории городского округа
	2022-2024 годы
	100% 
при предъявлении к взысканию ущерба в полном объеме
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды

	1.3.12
	Осуществление работы по взысканию ущерба, причиненного незаконным спилом (повреждением) зеленых насаждений. Мониторинг исполнения решений судебных органов по взысканию ущерба в пользу городского округа
	2022-2024 годы
	100% 
при соответствии количества выданных судебными органами исполнительных документов количеству документов, направленных на принудительное взыскание
	Управление экономики и собственности администрации, 
начальник отдела агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды

	Раздел 2.   Мероприятия по оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики

	1.Меры по оптимизации расходов

	2.1.1
	Недопущение принятия расходных  обязательств Партизанского городского округа, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами, законами Приморского края  к полномочиям органов местного самоуправления городских округов
	2022-2024 годы
	100% 

 при отсутствии принятых расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных к полномочиям ОМСУ
	Главные распорядители бюджетных средств

	2.1.2
	Обеспечение оценки эффективности реализации муниципальных программ  и размещение на официальном сайте администрации Партизанского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ (далее - МП)
	2022-2024 годы
	100% 
при проведении оценки по всем МП
Оценка исполнения:

Рэ=О/п, где

О-общее количество МП;

п - количество МП по которым проведена оценка в установленные сроки
	Управление экономики и собственности, 
 начальник отдела экономики

	2.1.3
	Проведение анализа нагрузки на бюджетную сеть (контингент, количество муниципальных учреждений, количество персонала, используемые фонды, объемы и качество предоставляемых муниципальных услуг в разрезе муниципальных учреждений) с разработкой мероприятий по оптимизации бюджетной сети
	ежегодно

2022-2024 годы
	100% 

при разработке мероприятий по оптимизации бюджетной сети

Объем оптимизации расходов


	Отдел культуры и молодежной политики  администрации, начальник отдела культуры и молодежной политики,
Управление образования администрации, начальник управления образования администрации,

Администрация Партизанского городского округа  

	2.1.4
	Исполнение обязательств по достижению целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 2012 года


	2022-2024 годы
	100% 

при достижении целевых показателей повышения оплаты труда по каждой категорий работников, попадающих под действие указов
	Отдел культуры и молодежной политики  администрации, начальник отдела культуры и молодежной политики;
Управление образования администрации, начальник управления образования

	2.1.5
	Соблюдение показателей оптимизации численности работников отдельных категорий бюджетной сферы в соответствии с утвержденными «дорожными картами»
	2022-2024 годы
	100%

при условии СНn ≥ СНдк,

где:

СНn – фактическое значение  числа воспитанников (обучающихся)  в расчете на 1 педагогического работника, сложившиеся  в текущем году,

СНдк - целевой показатель числа воспитанников (обучающихся)  в расчете на 1 педагогического работника установленный планами мероприятий («дорожными картами»)
	Управление образования администрации, начальник управления образования

	2.1.6
	Увеличение объема расходов за счет доходов от внебюджетной деятельности бюджетных и автономных учреждений 
	2022-2024 годы
	100% - 
при увеличении объемов расходов за счет доходов от внебюджетной деятельности

Оценка исполнения:

РВД = Dn / Dn-1, где:

Dn - объем расходов бюджетных и автономных учреждений осуществленный за счет доходов от внебюджетной деятельности полученных в соответствующем периоде текущего года;

Dn-1 - объем расходов бюджетных и автономных учреждений, осуществленный за счет доходов от внебюджетной деятельности бюджетных и автономных учреждений, полученных за аналогичный период  предшествующего года
	Отдел культуры и молодежной политики  администрации, начальник отдела культуры и молодежной политики,
Управление  образования администрации, начальник управления образования администрации

	2.1.7
	Применение конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при проведении закупок за счет бюджетных средств 
	2022-2024 годы
	Оценка исполнения

С = А - В, где:

С - объем экономии по результатам закупочных процедур;

А - начальная максимальная цена контрактов;

В - фактическая цена контрактов
	Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений 

	2.1.8
	Контроль выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями
	ежеквартально до – 30 числа месяца, следующего за  отчетным периодом, дополнительно в 4 квартале – предваритель-ный отчет в сроки, установленные в муниципаль-ном задании
	100% - 

контроль выполнения муниципального задания проведен


	Отдел культуры и молодежной политики  администрации, начальник отдела культуры и молодежной политики,
Управление  образования администрации, начальник управления образования администрации

	2.1.9
	Обеспечение возврата в местный  бюджет субсидий, предоставленных в отчетном году  бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в связи с недостижением установленных муниципальным заданием показателей, характеризующих объем и  (или) качество муниципальных услуг (работ)
	ежегодно 
до 1 апреля текущего финансового года
	100% 
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 - возвращено средств до

1 апреля текущего года в связи с недостижением в отчетном году установленных муниципальным заданием показателей
	Отдел культуры и молодежной политики  администрации, начальник отдела культуры и молодежной политики,
Управление  образования администрации, начальник управления образования администрации

	2.1.10
	Обеспечение недопущения образования на конец текущего финансового года просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам муниципальных образований (включая задолженность органов местного самоуправления, казенных, бюджетных и автономных учреждений)
	2022-2024 годы


	100% 

при отсутствии на конец текущего финансового года просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам муниципальных образований (включая задолженность органов местного самоуправления, казенных, бюджетных и автономных учреждений)
	Главные распорядители бюджетных средств, 

бухгалтерские службы органов местного самоуправления,  муниципальных учреждений, финансовое управление,

начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности

	2.1.11
	Анализ состояния дебиторской задолженности и принятие мер по ее сокращению
	2022-2024 годы

	100% 

при сокращении дебиторской задолженности

Оценка исполнения:

Рдз = DЗнг/ DЗ, где:

DЗнг – объем дебиторской задолженности на начало текущего год;

DЗ - объем дебиторской задолженности на 1 апреля, 1 июля, 1 октября текущего года,

1 января следующего года
	Главные распорядители бюджетных средств, 

бухгалтерские службы органов местного самоуправления,  муниципальных учреждений

	Содержание органов местного самоуправления

	2.1.12
	Обеспечение недопущения индексации денежного содержания муниципальных служащих сверх предусмотренных на текущий год размеров индексации денежного содержания государственных служащих Приморского края
	2018-2024 годы

	100% 

при соблюдении данного условия
	Управление экономики и собственности, 

заместитель начальника управления

	2.1.13
	Обеспечение соблюдения норматива расходов на содержание органов местного самоуправления
	2018-2024 годы
	100% 

при соблюдении норматива
	Финансовое управление администрации, 
начальник бюджетного отдела

	Оптимизация инвестиционных расходов

	2.1.14
	Планирование бюджетных ассигнований на проектно-сметную документацию на объекты капитального строительства при условии принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности Партизанского городского округа 

	2022-2024 годы
	100% 

при наличии решения о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства
	Администрации Партизанского городского округа, 

начальник отдела строительства 

	2.1.15
	Обеспечение размещения закупок на  выполнение строительно-монтажных работ, капитальный ремонт   и реконструкцию в отношении объектов, включенных в  федеральные проекты не позднее 1 марта,  в случае доведения лимитов после 1 марта  не позднее 2 месяцев после доведения лимитов  бюджетных обязательств


	2022-2024 года
	100% 

при соблюдении сроков
	Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений

	Повышение эффективности освоения межбюджетных трансфертов, получаемых из вышестоящих бюджетов

	2.1.16
	Достижение значений результатов использования межбюджетных трансфертов, полученных из вышестоящих бюджетов, в соответствии с заключенными соглашениями
	2022-2024 годы
	100% 

при выполнении условий соглашений
	Главные распорядители бюджетных средств, структурные подразделения администрации, руководители муниципальных учреждений



	2. Совершенствование долговой политики

	2.2.1
	Обеспечение дефицита бюджета  в 2022 - 2024 годах на уровне не более 10% от суммы доходов Партизанского городского округа  края без учета безвозмездных поступлений  и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений (значение показателя может быть превышено на сумму изменения остатков средств местного бюджета, которые не были учтены в первоначальной редакции Решения  о бюджете за соответствующий год)
	2022-2024 годы

	100% 

при соблюдении условия
	Финансовое управление администрации, 

начальник бюджетного отдела


_______________________






