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УТВЕРЖДЕНО







        распоряжением администрации

                                                                                   Партизанского городского округа
от  09.12. 2010   №  79-ра
ПОЛОЖЕНИЕ 

об управлении бухгалтерского учета и отчетности администрации Партизанского городского округа
( в редакции   от 28.02.2014 № 60-ра,  от 23.06.2014 № 242-ра)
1. Общие положения


1.1. Управление бухгалтерского учета и отчетности (далее – управление) является структурным подразделением администрации Партизанского городского округа. Структура и штатная численность управления утверждается главой городского округа.

1.2.  В своей деятельности управление подчиняется непосредственно главе городского округа, а в случае его отсутствия заместителю главы, курирующему вопросы финансовой, экономической и внешнеэкономической политики.


1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации, законами Приморского края, Уставом Партизанского городского округа, нормативно правовыми актами главы Партизанского городского округа, администрации Партизанского городского округа,  Думы Партизанского городского округа, а также настоящим Положением.


1.4. В процессе своей деятельности управление взаимодействует со структурными подразделениями администрации Партизанского городского округа и иными участниками бюджетного процесса.
2. Основные задачи и функции управления


2.1. Основными задачами управления являются:

- организация бухгалтерского и бюджетного учета в соответствии со  следующими правовыми актами:

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от  06 декабря 2011г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

- Приказом Министерства финансов России от 01 декабря 2010 г.        № 157н « Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказом Министерства финансов России от  06 декабря   2010г.      № 162н  «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению »;

- осуществление контроля за своевременным оформлением бухгалтерских документов и совершаемых банковских операций;


- осуществление контроля за эффективным, целевым расходованием бюджетных средств по утвержденным сметам расходов с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;
- реализация положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» в рамках своих полномочий;
- осуществление работы в рамках контрактной службы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации городского округа.

2.2. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:


- ведение бухгалтерского учета администрации городского округа в соответствии с требованиями, предъявляемыми к организации бухгалтерского учета;


- начисление и выплата заработной платы сотрудникам администрации городского округа;


- расчеты с работниками по командировочным расходам;


- своевременные расчеты при исполнении смет расходов с предприятиями, организациями, учреждениям различных форм собственности по принятым обязательствам;


- предоставление в установленные сроки отчетности в соответствующие государственные органы;


- учет денежных средств и материальных ценностей, находящихся на балансе администрации городского округа;


- проведение инвентаризации денежных расчетов, а также материальных ценностей;


- своевременное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;
- оказание методической   помощи структурным подразделениям администрации по вопросам, входящим в компетенцию управления;

- оказание  методической помощи работникам бухгалтерских служб подведомственных учреждений по вопросам ведения бюджетного учета и отчетности;
- организация автоматизированного бухгалтерского учета и представление предложений по его совершенствованию;
-  обеспечение хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета и финансовой отчетности в течение сроков, установленных в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;
- противодействие коррупции в пределах своих полномочий ;
- осуществляет другие функции для реализации задач, предусмотренных настоящим Положением.

3. Права управления


3.1. Управление имеет право:


- запрашивать от структурных подразделений администрации городского округа необходимые для бухгалтерского учета и контроля документы для совершения расчетных операций;
- не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство   и установленный порядок, срок приема, оприходования и расходования денежных средств, оборудования и материальных ценностей;

- использовать государственные системы связи и коммуникации;

- вносить предложения и изменения при формировании штатного расписания и разработке прогнозных расчетов по исполнению смет;


- представлять в пределах своей компетенции интересы администрации городского округа;


- разрабатывать и вносить на утверждение администрации городского округа, главе городского округа проекты постановлений и распоряжений по вопросам учета и передачи основных средств, материальных ценностей;


- проводить семинары, совещания по вопросам, входящим в компетенцию управления.
4. Руководство управления


4.1 Руководство деятельностью управления осуществляется начальником управления бухгалтерского учета и отчетности – главным бухгалтером администрации городского округа.


4.2. Начальник управления назначается и освобождается от должности главой городского округа.


4.3. Начальник управления:


- организует работу управления;

- руководит деятельностью управления на основе единоначалия, действует без доверенности;

- определяет круг обязанностей работников управления и устанавливает степень ответственности своего заместителя и начальников отделов управления;

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции и несёт персональную ответственность за исполнение возложенных на отдел задач;
- принимает меры по недопущению любой возможности для совершения коррупционных правонарушений  работниками управления;


- вносит предложения по структуре и штанному расписанию управления в переделах установленной численности работников и фонда оплаты труда;


- утверждает положения об отделах управления и должностные инструкции работников;


- участвует в решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы в управлении лиц, занимающих муниципальные должности;


- в пределах своей компетенции разрабатывает инструкции для исполнения всеми работниками управления;


- имеет право подписи в кредитных и иных учреждениях.


4.4. Начальник управления – главный бухгалтер администрации городского округа в пределах своей компетенции, вытекающей из полномочий органа исполнительной власти городского округа, принимает решения по реализации функций и задач управления и несет ответственность перед главой городского округа:


- за неисполнение функций и задач, предусмотренных настоящим Положением;


- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения;


- за причинение материального ущерба администрации городского округа;

- за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами;


- за недобросовестное использование в собственных интересах имущества и денежных средств, предоставленных для выполнения возложенных на управление функций и задач;


- за действия лиц, которым начальник управления делегировал свои права.


4.5. Права и ответственность начальников отделов управления определяются положениями об отделах и должностными инструкциями.


4.6. В случае отсутствия начальника управления – главного бухгалтера администрации городского округа руководство работой управления осуществляет его заместитель.

5. Реорганизация и прекращение деятельности управления


5.1. Реорганизация и прекращение деятельности управления проводится на основании распоряжения администрации городского округа в установленном законодательством порядке.


5.2. При реорганизации и прекращении деятельности управления увольняемым работникам гарантируются права, установленные действующим законодательством Российской Федерации и городского округа.
__________________________

